Strategia rozwoju Hufca Szamotuty na lata 2019 — 2023

Obszar strategiczny: Skuteczni wychowawczo.

1. Cel:

Nasi instruktorzy jednakowo rozumiejg funkcjonowanie harcerskiego systemu

wychowawczego oraz zaleznosci miedzy jego elementami.

Zadania:

a)

b)

c)

d)

e)

Gromady i druzyny pracujag metodg harcerskag zgodnie z zasadami okreslonymi
w Harcerskim Systemie Wychowawczym.

Gromady i druzyny stosujg instrumenty metodyczne.

Gromady i druzyny na state wspétdziatajg z druzynami innych pozioméw metodycznych,
czego efektem jest zapewnienie ciggu wychowawczego.

Zespot Kadry Ksztatcacej wspiera i pomaga w przygotowaniu kolejnych funkcyjnych
i programie jednostek hufca

Stworzenie propozycji programowej dotyczgcej bohatera hufca.

2. Cel: Nasi druzynowi stosujg harcerski system wychowawczy a druzyny pracujg systemem

matych grup.

Zadania:

a)

b)

c)

d)

f)

Druzynowi sg instruktorami.

Druzynowi przedstawig swoim funkcyjnym harcerski system wychowawczy, rozumiany
jako jedno$¢ zasad harcerskiego wychowania, metody i programu.

Druzynowi znajg rozumiejg i utozsamiajg sie z systemem wartosci ZHP i wynikajgcymi z
niego postawami, ktére powinni ksztattowaé u swoich wychowankdw.

Kazdy druzynowy wychowa swojego nastepce.

Hufiec zorganizuje szkolenia dla: druzynowych, przybocznych i zastepowych.

Funkcjonuje system motywacji instruktoréw, ktéry wspiera dobre praktyki.



Obszar strategiczny: Sprawni w dziataniu.

1. Cel: Powszechnie stosujemy system pracy z kadrg, uwzgledniajgc dobre przygotowanie

kadry, motywowanie jej do dziatania i tworzenie wspdlnoty.

Zadania:

a)

b)

j)

k)

Wdrozenie dtugofalowego programu pracy z kadrg obejmujgcego wszystkie sSrodowiska
hufca.

Utworzenie namiestnictw i referatéw. Budowanie przyjaznych zadaniowych zespotéw
w hufcu, wspierajacych podstawowe jednostki organizacyjne.

Skupienie sie kadry instruktorskiej na wsparciu gromad, druzyn i druzynowych.

Wszyscy instruktorzy posiadajg opis funkcji.

Stworzenie nowych szczepéw w hufcu

Wdrozenie skutecznego systemu komunikacji, przestrzeni do niej.

Mobilizowanie druzynowych do ujednolicenia umundurowania w jednostkach.
Coroczna organizacja zlotu hufca jako statego elementu programowego (w statym
terminie w systemie biwakowym)

Propagowanie i wdrazanie propozycji programowych proponowanych przez jednostki
wyzszego szczebla, pomocnych w budowaniu programéw podstawowych jednostek
organizacyjnych.

Wdrozenie minimum dla programéw jednostek — opracowanie wzorcowego programu i
umieszczenie na stronie internetowej hufca.

Wdrozenie elektronicznego obiegu dokumentéw druzyn na poziomie hufca.

2. Cel: Efektywnie gospodarujemy finansami i majatkiem hufca.

a)

b)

g)

Zarzadzanie finansami hufca jest prowadzone w transparentny sposéb.

Pozyskane i wygospodarowane $rodki finansowe sg przede wszystkim przeznaczane na
zadania statutowe hufca. Majatek hufca jest wykorzystywany na rzecz realizacji zadan
statutowych hufca lub stuzy wygospodarowywaniu srodkdw finansowych na rzecz
realizacji Misji hufca.

Hufiec jest stabilny finansowo.

Komenda hufca ma niezbedng wiedze o ekonomii i zarzagdzaniu finansami.
Integrowanie instruktoréw hufca oraz srodowisk.

Opracowanie materiatdw promocyjnych przydatnych przy kampanii 1% w srodowiskach
harcerskich.

Zrdéznicowanie zrédet finansowych ze szczegdlnym uwzglednieniem mozliwosci

pozyskiwania srodkéw finansowych z zewnatrz (udziat w konkursach i projektach).



Obszar strategiczny: Odpowiedzialni spotecznie.

1. Cel: Nasi instruktorzy aktywnie podejmujg wyzwania ptyngce z otoczenia.

Zadania:

a)

b)

f)
g)

Pogtebienie wspodtpracy ze srodowiskiem lokalnym — nawigzanie i rozwijanie
wspotpracy z samorzadem terytorialnym réznych szczebli, w zakresie realizacji
dziatan pozytku publicznego.

Programy pracy hufca, gromad i druzyn budowane sg m.in. w oparciu o rozpoznane
potrzeby otoczenia i koordynowane, konsultowane przez hufcowego programowca.
Hufiec jest partnerem zewnetrznych podmiotéw w zakresie Swiadomego
wychowania i ksztattowania mtodego cztowieka.

Harcerski program gromad i druzyn, ktéry wychowuje do dorostosci, realizowany
jest we wspotpracy z rodzicami.

Jeste$my postrzegani przez spoteczenstwo jako skuteczni wychowawczo, sprawni w
dziataniu i odpowiedzialni spotecznie.

Hufiec, gromady i druzyny sg waznym uczestnikiem zycia spotecznosci lokalnej.
Organizacja imprez harcerskich z udziatem o0séb niezrzeszonych oraz ich

odpowiednia promocja (1-2 imprezy w roku).

2. Cel: Ksztattujemy i promujemy Swiadome postawy obywatelskie i patriotyczne.

Zadania:

a) Sposéb dziatania hufca, gromad i druzyn uczy wspotpracy i wspoétodpowiedzialnosci

oraz ksztattowania postaw demokratycznych.

b) Ksztattowanie postawy obywatelskiej i patriotycznej jest uwzglednione w kazdym

harcerskim dziataniu hufca, gromad i druzyn.



