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Obszar strategiczny: Skuteczni wychowawczo.  

 

1. Cel: Nasi instruktorzy jednakowo rozumieją funkcjonowanie harcerskiego systemu 

wychowawczego oraz zależności między jego elementami.  

Zadania:  

a) Gromady i drużyny pracują metodą harcerską zgodnie z zasadami określonymi                         

w Harcerskim Systemie Wychowawczym.  

b) Gromady i drużyny stosują instrumenty metodyczne. 

c) Gromady i drużyny na stałe współdziałają z drużynami innych poziomów metodycznych, 

czego efektem jest zapewnienie ciągu wychowawczego. 

d) Zespół Kadry Kształcącej wspiera i pomaga w przygotowaniu kolejnych funkcyjnych                      

i programie jednostek hufca  

e) Stworzenie propozycji programowej dotyczącej bohatera hufca.  

 

2. Cel: Nasi drużynowi stosują harcerski system wychowawczy a drużyny pracują systemem 

małych grup.  

Zadania:  

a) Drużynowi są instruktorami.  

b) Drużynowi przedstawią swoim funkcyjnym harcerski system wychowawczy, rozumiany 

jako jedność zasad harcerskiego wychowania, metody i programu.  

c) Drużynowi znają rozumieją i utożsamiają się z systemem wartości ZHP i wynikającymi z 

niego postawami, które powinni kształtować u swoich wychowanków.  

d) Każdy drużynowy wychowa swojego następcę.  

e) Hufiec zorganizuje szkolenia dla: drużynowych, przybocznych i zastępowych.  

f) Funkcjonuje system motywacji instruktorów, który wspiera dobre praktyki.  

 

 

 

 

 

 



Obszar strategiczny: Sprawni w działaniu.  

1. Cel: Powszechnie stosujemy system pracy z kadrą, uwzględniając dobre przygotowanie 

kadry, motywowanie jej do działania i tworzenie wspólnoty.  

Zadania:  

a) Wdrożenie długofalowego programu pracy z kadrą obejmującego wszystkie środowiska 

hufca.  

b) Utworzenie namiestnictw i referatów. Budowanie przyjaznych zadaniowych zespołów 

w hufcu, wspierających podstawowe jednostki organizacyjne.  

c) Skupienie się kadry instruktorskiej na wsparciu gromad, drużyn i drużynowych.  

d) Wszyscy instruktorzy posiadają opis funkcji.  

e) Stworzenie nowych szczepów w hufcu 

f) Wdrożenie skutecznego systemu komunikacji, przestrzeni do niej.  

g) Mobilizowanie drużynowych do ujednolicenia umundurowania w jednostkach. 

h) Coroczna organizacja zlotu hufca jako stałego elementu programowego (w stałym 

terminie w systemie biwakowym) 

i) Propagowanie i wdrażanie propozycji programowych proponowanych przez jednostki 

wyższego szczebla, pomocnych w budowaniu programów podstawowych jednostek 

organizacyjnych. 

j) Wdrożenie minimum dla programów jednostek – opracowanie wzorcowego programu i 

umieszczenie na stronie internetowej hufca. 

k) Wdrożenie elektronicznego obiegu dokumentów drużyn na poziomie hufca. 

2. Cel: Efektywnie gospodarujemy finansami i majątkiem hufca.  

a) Zarządzanie finansami hufca jest prowadzone w transparentny sposób.  

b) Pozyskane i wygospodarowane środki finansowe są przede wszystkim przeznaczane na 

zadania statutowe hufca. Majątek hufca jest wykorzystywany na rzecz realizacji zadań 

statutowych hufca lub służy wygospodarowywaniu środków finansowych na rzecz 

realizacji Misji hufca.   

c) Hufiec jest stabilny finansowo.  

d) Komenda hufca ma niezbędną wiedzę o ekonomii i zarządzaniu finansami. 

e) Integrowanie instruktorów hufca oraz środowisk.  

f) Opracowanie materiałów promocyjnych przydatnych przy kampanii 1% w środowiskach 

harcerskich. 

g) Zróżnicowanie źródeł finansowych ze szczególnym uwzględnieniem możliwości 

pozyskiwania środków finansowych z zewnątrz (udział w konkursach i projektach). 

 



Obszar strategiczny: Odpowiedzialni społecznie.  

1. Cel: Nasi instruktorzy aktywnie podejmują wyzwania płynące z otoczenia.  

Zadania:  

a) Pogłębienie współpracy ze środowiskiem lokalnym – nawiązanie i rozwijanie 

współpracy z samorządem terytorialnym różnych szczebli, w zakresie realizacji 

działań pożytku publicznego.  

b) Programy pracy hufca, gromad i drużyn budowane są m.in. w oparciu o rozpoznane 

potrzeby otoczenia i koordynowane, konsultowane przez hufcowego programowca.  

c) Hufiec jest partnerem zewnętrznych podmiotów w zakresie świadomego 

wychowania i kształtowania młodego człowieka. 

d) Harcerski program gromad i drużyn, który wychowuje do dorosłości, realizowany 

jest we współpracy z rodzicami.  

e) Jesteśmy postrzegani przez społeczeństwo jako skuteczni wychowawczo, sprawni w 

działaniu i odpowiedzialni społecznie. 

f) Hufiec, gromady i drużyny są ważnym uczestnikiem życia społeczności lokalnej.  

g) Organizacja imprez harcerskich z udziałem osób niezrzeszonych oraz ich 

odpowiednia promocja (1-2 imprezy w roku).  

2. Cel: Kształtujemy i promujemy świadome postawy obywatelskie i patriotyczne.  

Zadania:  

a) Sposób działania hufca, gromad i drużyn uczy współpracy i współodpowiedzialności 

oraz kształtowania postaw demokratycznych. 

b) Kształtowanie postawy obywatelskiej i patriotycznej jest uwzględnione w każdym 

harcerskim działaniu hufca, gromad i drużyn. 

 

 


